六盘水师范学院

2021项目资金绩效自评报告

一、绩效自评的基本情况

(一)高层次人才项目基本情况

1.项目情况: 六盘水师范学院作为六盘水市唯一普通本科学校，承担着为六盘水经济社会发展培养高素质人才的职责。近年来，我校人才队伍建设得到了市人民政府的高度重视和大力支持，市人民政府采取“一定三年”方式，从2018年到2020年，每年从市级财政预算中安排1000万元，对我校人才队伍建设进行扶持，主要用于人才引进和培养工作。由于各方面原因，我校师资队伍仍是内涵式发展的最大短板，与省内其他地方高校相比，我校高层次人才的数量和质量都比较靠后，还不能适应学校教育教学改革、硕士点建设、专业评估（认证）、学科建设、科学研究、服务社会等需要，人才引进和培养力度还需继续加大。根据《市财政局<关于再实施一轮人才队伍建设扶持政策的请示>的意见》，明确“从2021年至2023年，每年在部门预算中安排600万元统筹用于六盘水师范学院高层次人才引进和培养工作”。

2.资金使用情况：2021年初预算资金600万用于学校人才队伍建设。上半年到账474.544万元，下半年到账125.456万元，已全部按规定支付。 2019年至2021年引进博士（教授）及培养毕业博士20名。2021年8月支付上半年及以前已引进24名博士（教授）安家费约274.152万元，34名攻读博士培训费约200.392万元；2021年11月支付之前已引进的6名博士安家费125.456万元。  

3. 绩效目标实现情况：该项目实施以来，我校人才队伍建设取得了明显效果，师资队伍结构得到优化、整体水平显著提高，教授数量从2017年底的37人增至目前的73人，副教授数量从139人增至252人；博士数量从23人增至73人，另有在读博士104人，硕士数量从156人增至486人。
4、管理情况：2021年高层次人才经费严格按照学校的管理办法，组织引进的博士（教授）、培养博士签订相应的引进协议和攻读博士学历学位协议，并严格执行。

（二）还本付息项目基本情况

1、项目情况:为满足教学需要，达到教育部规定的本科办学指标要求，六盘水师范学院二期工程2014年开工建设，项目融资6.2亿，2014年12月26日向工行水城支行贷款1.5亿，实际到账1.5亿，贷款资金全部用于支付2期工程一标段、三标段工程款，该笔贷款共还款6011万元，2020年应还本金2000万元，因财政资金紧张，经与银行沟通申请展期，2020年未还款，目前贷款余额8986万元。

2014年12月25日向建行六盘水市分行贷款2.7亿元，分三笔放款，第一笔2014年12月30日放款1000万，2015年1月放款10000万，2016年3月放款16000万元，实际到账金额27000万元，截止20198年12月已还款6342万，2020年到期本金4224万元，实际归还本金52万元，2020年12月贷款余额20600万元。

2016年3月向建信融资租赁贷款2亿元，实际到账（账号52001633636052512157）17400万元，融资手续费1000万，押金1600万元，建信融资租赁贷款于2016年6月开始等额还本，半年归还一次，每次还本1428.57万元，2020年应还本金2857.14万元，因资金紧张，2020年还款1000万元，余下1857.14办理展期至2021年归还，本笔贷款还款来源：教育性收费，现贷款余额7571.43万元整。

2、资金使用情况：2021年初预算资金3805万用于学校二期建设贷款还本付息，已到账3805万，已全部按规定还本付息3805万（2021年6月294#、2021年12月345#.531#凭证）。

3、绩效目标实现情况：二期建设已完工200900平方米，建成教室、宿舍、图书馆及风雨操场等10个单体建筑，项目竣工验收合格率100%，新建教学楼、宿舍楼、图书馆、风雨操场等建成投入使用极大提升学校知名度，教学校舍建筑面积达到教育部规定的本科办学指标要求，满足在校生一万余人办学规模需要，学校已经被省教育厅确定为向应用型大学转型的试点学校，被评为贵州最美大学。

4、管理情况：二期项目严格按照招投标等程序开工建设，按时完成验收，项目验收合格率为100%，项目建成已移交国有资产管理使用。

（三）学校运转及发展经费

1、项目情况：2021年底我校在校学生总数11363人，有普通高等教育本科专业40个，我校现实有在职教职工937人，其中：管理人员159人，专业技术人员（教师）736人，工勤人员42人，退休157人，学校运转及发展经费保证我校师生各项教学活动正常开展。

2、资金使用情况：学校运行及发展经费项目资金1495万元，已到账1495元，，发放助学金60万，学校保洁及保安等劳务费支出500万，公寓回报404万，学生实习实践经费300万，学校水电支出231万。

3、绩效目标实现情况：学校各项工作有序推进，2021年毕业生就业率达到82.83%，专技教师培训合格率达到100%，专技教师继续教育达到人事厅要求学时，提高我校教育质量和实际效果，推进我校教育向规范化、制度化、科学化发展。

4、管理情况：学校运转及发展经费项目资金使用经过领导审批、财务审核等程序，严格按照项目预算使用资金，专款专用，确保学校各项工作正常运转。

(四)、六盘水师范学院2021年部门整体支出绩效目标表

项目情况：全面贯彻国家教育方针，实施高等教育，促进高等教育全面发展。坚持社会主义办学方向，贯彻党的教育方针，培养教师、工程师等应用型人才。学校占地面积1310亩，建筑面积近37.25万平方米，与明湖国家湿地公园融为一体，被誉为“贵州最美大学校园”。2014年被授予全省“安全文明校园”，2017年被评为“全省文明校园”。教学科研仪器设备总值1.21亿元，各类馆藏图书174余万册，全校教职工940人，其中正高75人，副高249人，博士82人，硕士485人，“双师双能”型教师83人。享受国务院特殊津贴专家1人、省政府特殊津贴专家1人，省核心专家1人，宝钢优秀教师1人，市管专家58人，省级教学名师2人。学校坚持“以需求为导向，以学生为中心，以质量为根本”的办学理念，秉持“厚德博学，范行求真”的校训，弘扬“艰苦创业，自强不息”的办学精神，倡导“团结实干，创新超越”的校风、“勤勉治学，立德树人”的教风、“勤学善思，健体强能”的学风。在全国大学生各类竞赛活动中，获国家级奖项180项，省部级奖项430项，获授权专利8项。2012年获“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛全国二等奖1项；2018年获“创青春”全国大学生创业大赛创业计划赛银奖和公益创业赛铜奖各1项；2019年、2020年、2021年分别获中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛铜奖1项。大力加强校园文化建设，建成“中华魂”文化浮雕墙、“科技之路”文化浮雕墙等，校史馆是贵州省优秀文化育人基地。2014年学校被贵州省综治办、省公安厅、省教育厅授予全省“安全文明校园”；2017年，被评为“全省文明校园”；2018年，被评为全国大中专学生暑期“三下乡”全国优秀单位、全国优秀新闻宣传单位、高校优秀传播奖；2019年8月，在贵州省2018年普通高校思想政治工作检查中荣获优秀等次；2020年获全国高招服务创新奖（ 本科）、全国院校品牌影响力奖。

站在新的历史起点上，学校将坚持以转型发展为主线，以内涵建设为核心，以改革创新为动力，大力实施“质量立校、人才强校、特色兴校、改革开放、文化引领、梯次推进”六大战略，认真履行人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新、国际交流合作五大职能，着力培养教师、工程师等应用型人才，构建多科性学科格局，为建成一所特色鲜明、部分学科专业在同类高校中有较大影响力的区域性高水平应用型大学而不懈努力。

2、资金使用情况：2021年部门整体支出资金20037.08万元，已到账20037.08元，基本支出14137.08万元，项目支出5900万元。

3、绩效目标实现情况：学校各项工作有序推进；2021年及时发放教职工工资及社保，按时归还贷款资金本息，维护学校征信；培养学生德、智、体、美、劳全面发展，提升学生综合素质，努力拓宽就业渠道，提高毕业生就业，2021年毕业生就业率达到82.83%；引进高质量、高素质博士（教授）、柔性引进教授到校工作，选派优秀教职工攻读博士学历学位，提升教师专业素养及教学水平专技教师培训合格率达到100%；加大科研投入，鼓励科研立项，不断提升学校科研能力；加大宣传力度，提高学校声誉，吸引更多优秀学生报考我校；专技教师继续教育达到人事厅要求学时，提高我校教育质量和实际效果，推进我校教育向规范化、制度化、科学化发展。

二、在问题及原因分析

1、经费投入不足。随着学校不断发展，近几年来校园环境及办学条件逐步得到改善，要维持校园正常运转所需资金也不断加大，按照预算的公用经费还不能保证学院水电气、车辆经费及必要的办公用品开支，学科及专业建设、正常维修、绿化等经费严重不足。

2、绩效指标制定还有提高空间。设置的绩效指标没有严格按照“数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、效益指标、服务对象满意度指标、预算资金执行率”来设置。指标值不够科学，不能全面反映项目建设实际情况。

3、人才专项经费600万已远远不够支付高层次人才的引进待遇和攻读博士人员培训费。原因：一是2021年省内几所高校提高人才引进、培养待遇，严重影响了我校高层次人才引进工作。为了吸引人才，提高了高层次人才引进、培养待遇。二是因学校内涵式发展，近几年选派教职工攻读博士人数逐年增加，培养待遇和培训费相应增加。

4、还本付息项目存在的最大问题就是资金不到位，由于学校为财政全额拨款事业单位，无收入来源，还本付息全依靠财，维护学校征信评级，建议财政加大对六盘水师范学院还本付息的资金投入确保六盘水师范学院本科教学质量合格，

三、下一步整改措施

1.科学设置绩效指标。严格按照“数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、效益指标、服务对象满意度指标、预算资金执行率”来设置绩效指标。科学指标值，全面、系统反映出项目建设实际情况。

2、继续努力增加教育投入保障我校教学、还本付息、科研及正常运转的需要为六盘水经济发展培养更多优秀人才。

3、充分利用做特地州市高校的人才专项经费，解决600万不够的问题，尽量选派教职工到国内高校攻读博士学历学位。

                       六盘水师范学院

                      2022年7月26日

